
舟教师训〔2011〕17号
舟山教育学院关于开展全市幼儿园教师

教学能力提高全员研训的通知
各县（区）教师进修学校、市属各幼儿园：

根据《浙江省幼儿园教师继续教育实施方案》（浙教办师[2004]54号）的要求，结合我市幼儿园教师教育实际情况，经研究，决定对全市幼儿园教师进行教学能力提高全员研训，现将有关事项通知如下：

一、研训目标

通过研训使广大幼儿园教师理解并掌握幼儿园教学活动设计与组织的要求，帮助幼儿教师进一步提高教学能力。

二、研训与考核对象

1.根据教育部《中小学教师继续教育规定》的要求，所有在教育部门备案的幼儿园在职教师都应按要求参加教学能力提高全员研训。

2.至2012年7月底，男55周岁、女50周岁以下的幼儿园在职教师均应参加考核。

三、研训免考对象

1.正在参加市级及以上骨干教师培训班的教师和市级学科带头人，可免于考核。

2.参加试用期培训的新教师，鼓励参加此全员研训，可免于考核。

3.男50周岁、女45周岁以上的幼儿园教师由本人申请经研训部门同意可免于考核。

四、研训内容

幼儿园教师教学能力提高

五、研训形式

主要采用园本研训和教师自主研训的培训方式。

1.园本研训

园本研训主要由幼儿园负责实施，也可在研训机构指导下实施。

（1）办园规模5班及以上的幼儿园，有条件开展园本研训的，可独立开展园本研训；办园规模5班以下的、目前尚不能独立开展园本研训的幼儿园，按就近组合的原则，由研训机构牵头，进行园园合作开展研训。

（2）省示范性幼儿园、一级幼儿园要主动承担帮扶小规模幼儿园开展园本研训工作义务。

园本研训可采用“辅导+观摩+互动”、“实例学习+辅导+作业”和“视频案例解读+剖析辅导+互动”的培训模式。园本研训应减少单向传授式的培训，在保证重点专题讲座质量的基础上，加大参训教师参与研讨的机会和时间。园本研训应保证24学时的研训时间。

2.教师自主研训

幼儿园教师根据研训要求，结合自身特点，通过自学、实践训练、教案设计，案例分析等多种方式，完成自主研训24学时。

六、研训考核

研训考核分过程考核和终端考核两部分，各占50%。

1.过程考核以受训教师实际参加的集中培训活动为基础，主要通过对其平时学习的作业情况、出勤情况、学习态度等，给出恰当的研训过程评价。过程考核评价分自评、他评和复评三种形式，具体考核办法和要求由舟山教育学院另行通知。

2.终端考核以实践能力考核为主，主要考察教师执教能力。即参加研训的幼儿园教师，在本园规定的时间内现场设计一份教学活动教案，并安排在规定的时间内执教。幼儿园根据教师设计教案及执教情况按优秀、良好、及格、不及格四级进行评价。

3.过程考核成绩和终端考核成绩两部分结合，就是教师研训的最终成绩，分优秀、良好、及格、不及格四级。

七、研训进程

1.2011年9月，培训工作启动。

2.2011年9月—2012年4月，培训工作全面展开。

2011年9月，市属、各县区组织幼儿园开展教学活动评比。

2011年10月，组织市学前教育名师工作室成员送教下乡活动。

2011年10月，组织全市幼儿园教学活动评比。

2011年11月，组织市幼儿园学科带头人教学活动展示。

3.2012年5月，全市幼儿园教师以园为单位开展执教能力考核工作。

4.2012年6月底前，各幼儿园完成对本园教师培训工作的自查和总结。

八、组织与管理

幼儿园教师教学能力提高全员研训在市、县（区）教育局领导下进行，由市、县（区）两级教研训机构负责实施。

舟山教育学院要按照市教育局的要求，加强对全市幼儿园教师开展教学能力提高全员研训的组织管理、检查和指导，对有关的研训业务和考核工作，应提出必要的要求和意见。同时，组织市学前教育名师工作室成员送教下乡活动，提高研训的时效性。

县（区）教师进修学校是开展幼儿园教师教学能力提高全员研训的主要力量，具体负责培训骨干、督导幼儿园园本培训并做好研训考核及学时登记等工作。

幼儿园是教师教学能力提高全员研训的主要阵地。幼儿园应根据本园实际，精心设计、组织园本研训，督促本园教师认真参加研训，建立并管理好本园教师的研训业务档案。

幼儿园教师教学能力提高全员研训是一项新的培训任务，各县（区）教育局和教师研训机构要加强领导、管理和指导，认真组织和实施研训的各项工作，为进一步提高全市幼儿园教师整体素质作出新的贡献。
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