
舟教师训〔2015〕4号
舟山教育学院关于开展全市中小学、幼儿园
校本培训示范学校(园)评选工作的通知

各县（区）教师进修学校，市属各学校、幼儿园：

    根据《舟山市中小学教师专业发展培训工作实施意见》和《舟山教育学院关于全面开展校本培训工作的指导意见》精神，经研究决定开展全市中小学、幼儿园校本培训示范学校(园)评选工作，现将有关事项通知如下：

一、评选目的

做好全市中小学、幼儿园校本培训示范学校(园)评选工作，是确保校本培训取得成效的重要环节。通过考评互查，可以互相学习，借鉴经验，提高质量，促进下一阶段培训工作更好地开展。
二、参评对象

全市中小学、幼儿园（13年评上的示范学校不在此参评范围内）。

三、评选形式

评选遵循坚持标准、确保质量、全面评价、好中选优的原则，主要分听取汇报、查阅培训档案材料、与教师座谈、汇总反馈等程序。

    1.成立舟山市中小学、幼儿园校本培训示范学校（园）考评组。考评组由舟山教育学院、各县（区）教师进修学校相关人员组成（具体人员另行通知）。依据《舟山市中小学校（园）本培训示范学校评估标准》（附件1）对参评学校进行考评。

2.听取学校汇报。考评组到县（区）听取参评学校、幼儿园负责人就近两年来开展校(园)本培训的保障、管理、实施方法、取得的成果、典型经验（培训模式）等情况汇报。

3.查阅档案材料。考评组对照参评学校、幼儿园的培训主题、计划安排，查阅学校(园)在校(园)本培训实施过程中个人（研修）、教研组（年级组）、校级和校际协作等各个层面培训的时间落实、教师考勤、辅导研磨的内容及附件材料等文本与音像档案材料。

4.访谈教师。考评组通过教师访谈，了解教师参与培训的收获及对学校、幼儿园校(园)本培训的意见和建议。

5.汇总反馈。考评组根据学校、幼儿园培训计划部署及实施情况，考评组汇总考评情况，并予以反馈。

6.写出考评意见。考评组根据对相关县（区）培训工作考评情况，写出考评意见，并在考评全部结束后，写出总的考评意见。

四、考评安排及要求

1.各县（区）教师进修学校要在2015年6月底前在各中小学、幼儿园自评总结的基础上，认真做好对本县（区）各有关学校、幼儿园的考评工作，并做好总结和推优工作，推优的比例控制在学校、幼儿园总数的15%左右。

2.市对各县（区）推评上来的示范学校、幼儿园参评对象以推磨形式进行考评，其顺序为普陀—定海—岱山—嵊泗—市属—普陀。
3.考评组汇总考核情况，按10%的比例确定为市校本培训示范学校(园)。

4.考评时间2015年10月、11月，具体时间另行通知。

五、其他

    1.市属中小学、幼儿园实行申报制。有意申报的学校、幼儿园于2015年4月30日前填写《舟山市市属中小学、幼

儿园校(园)本培训示范学校申报表》（附件2），并用电子邮件的方式传到邮箱（zssxzx@126.com），市教育学院将于5、6两月组织对有关学校的考评并确定参加市级评选名单。

2.未尽事宜，请与舟山教育学院岑丹女老师联系（电话：2054306）。

附件：
1.舟山市中小学校本培训示范学校评估标准

2.舟山市市属中小学、幼儿园校(园)本培训示范学校申报表

舟山教育学院

2015年4月10日

舟山教育学院办公室               2015年4月10日印发
附件1：         舟山市中小学校本培训示范学校（园）评估标准
	A级
指标
	B级

指标
	C级指标
	评估

方式
	自评

得分
	自评说明

	A1
校
本
培

训

保
障
30
分
	B1
领导重视
（7分）
	C1领导重视，校本培训工作指导思想端正，熟悉教师教育有关规定和要求，校本培训纳入校长任期工作目标并定期研究校本培训工作（3分）
	座谈
查资料
看现场
教师问卷
	
	

	
	
	C2 校本培训工作有专门机构及专人负责，职责明确，任务落实（4分）
	
	
	

	
	B2
培训条件
（11分）
	C3 年度校本培训经费落实（3分）
	
	
	

	
	
	C4 有较强的校本培训师资，有能够胜任培训工作的以本校教师为主体的师资队伍（3分）
	
	
	

	
	
	C5 根据培训需要配置足量的期刊杂志及音像资料等（2分）
	
	
	

	
	
	C6 微机室、图书室、阅览室和校园网建设完善，能为校本培训营造良好环境和条件（3分）
	
	
	

	
	B3
培训资源
（12分）
	C7利用高校、研究机构、师资培训机构等培训资源实施校本培训（3分）
	
	
	

	
	
	C8积极开发与利用可用于培训的网络资源和其他资源（3分）
	
	
	

	
	
	C9有学科教学、学校管理、德育及文化建设等方面的案例库（3分）
	
	
	

	
	
	C10形成一批符合学校和教师需要、成熟度较高的校本培训课程（3分）
	
	
	

	A2校
本
培

训

管
理
40

分
	B4
制度建设
（13分）
	C11校本培训的实施、考核、奖惩与管理制度健全（5分）
	座谈
查资料
看现场
	
	

	
	
	C12有校本培训的年度计划和总结，阶段性计划和反思（4分）
	
	
	

	
	
	C13有教师队伍建设规划和阶段性实施意见（4分）
	
	
	

	
	B5
实施管理
（27分）
	C14培训时间有保证（3分）
	
	
	

	
	
	C15校本培训活动有记录，有明确的活动内容和方式（3分）
	
	
	

	
	
	C16教师参训面达100%，并得到教师培训机构的认定（5分）
	
	
	

	
	
	C17教师培训档案资料齐备，内容规范，分类明白（3分）
	
	
	

	
	
	C18校本培训与年度考核、评优及职称评定挂钩，定期进行表彰奖励（3分）
	
	
	

	
	
	C19认真、规范、按时完成《舟山市中小学教师校本培训管理手册》的填写（10分）
	
	
	

	A级
指标
	B级

指标
	C级指标
	评估

方式
	自评

得分
	自评说明

	A3
校
本
培

训

实
施
38

分
	B6
培训内容
（18分）
	C20结合学校实际，全面完成省市规定的培训内容（8分）
	座谈
查资料
看现场
教师的抽样测试
	
	

	
	
	C21有符合学校与教师专业发展需要，培训主题明确，针对性强，有实效的自主培训内容（10分）
	
	
	

	
	B7
培训形式
（20分）
	C22结合学校、教师的突出问题组织案例、研究性培训，结合反思性教学活动进行培训，校本培训与教研活动有机结合（8分）
	
	
	

	
	
	C23通过开展教育科研活动，定期请专家到校指导、举办专题讲座，创造条件送教师外出学习，并发挥其辐射作用等方式进行培训（4分）
	
	
	

	
	
	C24有明确有效的新教师培养措施和方法（5分）
	
	
	

	
	
	C25采用校际协作、利用网络资源等形式进行校本培训（3分）
	
	
	

	A4
校
本
培

训

成
果
42
分
	B8
培训成果与特色
（42分）
	C26学校干部、教师的教育教学理念先进，教师普遍能够按照新课程的要求进行教学工作（5分）
	座谈
听课
查资料
	
	

	
	
	C27在2年内，义务制阶段学校在市星级教研组评比中获三星级及以上称号的，高中段学校获优秀教研组称号的（12分，其中义务制阶段学校获三星级称号的1个教研组为2分，四星级为4分，五星级为5分，累加上限均为12分；高中段学校获优秀教研组称号的1个教研组为4分，累加上限也为12分）
	
	
	

	
	
	C28重视科研过程管理，有阶段性课题研究成果（4分）
	
	
	

	
	
	C29在2年内，教师在国家正式刊物上（含《舟山教育》）发表一定数量的教学论文或获市论文评选二等奖及以上的奖励（3分）
	
	
	

	
	
	C30在2年内有教师在课堂教学评比中获市级二等奖及以上奖励（3分）
	
	
	

	
	
	C31在2年内有教师被评为市级及以上教学能手，优秀班主任，或骨干教师（3分）
	
	
	

	
	
	C32在2年内在市级及以上范围内推广或介绍过校本培训经验（4分）
	
	
	

	
	
	C33在校本培训的内容、形式，或管理等方面有创新（4分）
	
	
	

	
	
	C34探索出适合本校的校本培训的有效模式（4分）
	
	
	

	加分项目

（共15分）
	1．在全国或省级会议上介绍过本校校本培训经验（5分）
	查资料
	
	

	
	2．获得过省级以上校本培训工作或教师教育先进单位荣誉称号（5分）
	
	
	

	
	3．有市级以上立项的关于教师教育的科研课题（5分）
	
	
	

	总得分
	
	
	
	


附件2：
舟山市市属中小学、幼儿园校(园)本培训示范学校
申 报 表

	学校名称
	
	师训负责人
	

	近两年的培训主题及举措

(可附页)

	

	主 要

成 绩
	

	学校意见
	                           盖章：    年   月   日

	市教育学院审批结果
	                           盖章：    年   月   日


(内容可另附页补充)
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