舟教师训〔2015〕15号
舟山教育学院关于市级校本培训
示范学校考评及复查办法的通知
各县(区)教师进修学校、市属有关学校：

为切实做好校本培训示范学校评选工作，体现评选工作客观、公正、公平原则，确保市级校本培训示范学校在学校和教师发展中真正发挥区域性示范和辐射作用，现决定组织舟山市中小学、幼儿园校本培训示范学校考评（复查）组，对市属、县（区）推评的学校进行评选，并对2013年评选的校本培训示范学校进行复查。

一、考评原则

1.坚持科学评价，全面考核原则。
2.坚持客观、公正、公平的原则。
3.坚持质量优先、适度平衡的原则。
二、考评及复查对象

1.考评对象：各县（区）教师进修学校和市属推选的校本培训示范学校。
2.复查对象：2013年评选的舟山市中小学校本培训示范学校。
三、考评及复查程序与依据
1.考评程序

(1)考评组按照①听取学校汇报；②查阅档案材料；③访谈教师；④汇总反馈四个程序对县（区）及市属校本培训示范学校进行考评。

(2)对参评学校提出考评的结论性意见记录在《舟山市校本培训示范学校考评（复查）记录表》（见附件）中。

(3)考评组汇总全市考评情况，评出市级校本培训示范学校。

2.复查程序

(1)考评组按照①查阅档案材料；②访谈教师二个环节对2013年评选的市级校本培训示范学校进行复查。
(2)对复查学校提出的结论性意见记录在表。
3.考评依据

(1)依据《舟山市中小学校本培训示范学校评估标准（试行）》特别是“A3校本培训实施”和“A4校本培训成果”对参评学校进行考评，同时注重对县区内参评学校的综合考评，学校比例严格控制在10%以内。
(2)考评注重①校本培训所具有的个性化（适合性）特征，②校本培训所具有的的示范引领性特征，③校本培训所具有的主题化特征，④校本培训注重“落地”，注重回归教学现场，注重与全面提升学校的教育质量相联系。⑤学校注重档案材料的原始积累，注重活动开展的材料支撑。
四、市级考评（复查）组成员及时间安排
1.为顺利完成考评（复查）任务，成立市级考评（复查）组。考评（复查）组由市教育学院负责组建，周建军副院长任组长，各县（区）教师进修学校师训负责人任副组长。
2.考评（复查）组人员由舟山教育学院及县（区）教师进修学校有关人员组成（具体安排见下表）。

市级考评（复查）组成员及时间安排表
	考评组

	县(区)
	考评时间
	组 长
	副组长
	成 员

	定海
	10月19日-20日
	周建军
	傅惠儿
	张玲娜 沈明忠 郑龙孚 岑丹女 

	市属
	10月21日-23日
	
	沈明忠
	陈红芬 张玲娜 傅惠儿 陈龙宽 

	嵊泗、岱山
	10月26日-30日
	
	张玲娜
	陈红芬 叶仕波 袁坚敏 岑丹女 

	普陀
	11月2日-4日
	
	陈红芬
	沈明忠 傅惠儿 陈萍 岑丹女

	备注
	考评结束后，组长、副组长等有关人员进行综合评议与总结，最后确认校本培训示范学校名单


附件：舟山市校本培训示范学校考评（复查）记录表

舟山教育学院
2015年9月22日

舟山教育学院办公室              2015年9月22日印发

附件：
舟山市校本培训示范学校考评（复查）记录表
	单位
	
	时间
	

	考评（复查）意见
	         负责人签名：

               2015年   月     日










