
直属事业单位工作人员年度考核登记表
(       年度)
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	

	现任职务
	
	任职时间
	

	从事或分管工作
	

	个

人

总

结

个

人

总

结
	                           签  名：      
年   月   日　

	主管领导评语和考核等次
建议
	　　　　　　　　　　

签  名：      

                               年   月   日


	单位负责人或考核委员会

意见
	　　　　　　      
签  名（盖章）：

                                年   月   日

	本人

意见
	　　　　　　
签  名：      
                                年   月   日

	备  注
	


舟山市教育局机关及直属单位工作人员

行为规范扣分记录表

姓名：    　　




   考核时间：2015年12月
	条目
	内容
	扣分标准
	自我扣分
	学校考核
	扣分

事由

	1
	不得参与赌、黄、毒和邪教组织活动

	如有发现，直接定为不合格
	
	
	

	2
	不得在参与各类考试中徇私舞弊和在申报专业技术职务、评先评优等过程中弄虚作假

	如有发现，直接定为不合格
	
	
	

	3
	不得以举办辅导班、补习班、提高班等为由违规办班及违规家教

	情节较轻，影响较小的，扣10分
	
	
	

	
	
	情节较重，影响较大的，直接定为不合格


	
	
	

	4
	不得在办事、办证中接受当事人宴请和礼品、礼金、礼卡
	情节较重，造成一定影响的，扣10分
	
	
	

	
	
	情节严重，社会反响大，直接定为不合格
	
	
	

	5
	未经同意不得在外有偿兼课、兼职；不得擅离岗位、擅离职守

	情节较轻，影响较小的，扣5分







	
	
	

	
	
	情节较重，影响较大的，扣10分

	
	
	

	
	
	情节严重，造成严重后果的，直接定为不合格
	
	
	

	6
	不得在工作日中餐饮酒
	经发现，扣5分
	
	
	

	7
	不得在工作时间上网聊天、游戏、炒股及下棋、打牌
	经发现，扣5分
	
	
	

	8
	不得在违背职业道德、社会公德、家庭美德等有损工作人员形象的言行
	情节较轻，造成一定影响的，扣5分
	
	
	

	
	
	情节轻重，社会反响较大的，扣10分
	
	
	

	附注：触犯法律法规，被司法机关追究法律责任的，直接定为不合格

	
	
	

	累计扣分
	
	
	

	考核组

审核意见
	              组长签名（盖章）             



