	文件 


舟山教育学院
舟山蓉浦学院
[image: image1.wmf]舟教师训〔2020〕6号

舟山教育学院、舟山蓉浦学院关于公布舟山市
直属学校(幼儿园)新教师试用期培训考核办法的通知

舟山市各直属学校:

试用期是新教师成长的一个关键时期，新教师试用期培训是教师队伍建设的一个重要环节，为进一步提高新教师试用期培训质量，加快新教师成长提升，根据舟山市教育局关于《加强中小学（幼儿园）教师试用期管理指导意见》精神，特制定本办法。

一、考核适用对象

1．2020年起，市属学校（幼儿园）通过公开招聘入职的试用期新教师。

2．幼儿园新入职非在编教师可参加当年新教师试用期培训，纳入当年度培训考核管理；考核合格的，今后如正式进编可视同已参加试用期培训；也可在入编后参加新教师试用期培训。

二、培训组织形式

新教师试用期培训分四个阶段进行：

第一阶段：跟岗实践培训。一般安排在5-6月份进行，培训时间在三周左右。根据市教育局统一安排，已完成招聘的新教师到指定学校（幼儿园）参加跟岗实践培训。因特殊原因无法参加或参加时间不满三周及尚未完成招聘的新教师，经市教育局批准，该阶段培训成绩按合格分计入。

第二阶段：集中通识培训。一般安排在8月份进行，培训时间6天。由舟山教育学院组织集中培训，包括新教师试用期管理指导意见、教师专业思想与职业道德教育、优秀教师成长经验介绍、班主任工作常规、学科教学常规与备课专题辅导及教学信息化运用、家校沟通技巧、教育心理学等。

第三阶段：校本实践培训。时间从当年9月至次年6月，新教师正式上岗后，依托所在学校（幼儿园），在骨干教师指导下，开展基于校（园）本的实践培训，主要包括师德师风培训，学科教学常规养成，课堂教学及评价能力提升，班级管理及德育工作能力培养，教育科研能力培育等。

第四阶段：总结交流展示。集中时间1-2天，一般安排在次年7月，展示竞技时间穿插在其他月份进行。由舟山教育学院和舟山蓉浦学院负责组织实施，主要通过课堂教学展示、综合素养大赛、写作比赛、教育教学论坛交流等形式展示新教师一年来的培训成果，同时总结培训情况，汇总考核成绩，评选优秀表彰先进。

三、考核组织形式

培训考核采用形成性评价与总结性评价相结合的方式。形成性评价主要依据培训各环节新教师的作业完成情况等进行考核。总结性评价依据新教师各类成果的获得情况，结合各阶段培训期间的工作、学习表现进行考核。考核总分为100分，分阶段进行赋分考核。

中职学校新教师培训考核由舟山蓉浦学院负责组织实施，其他学校（幼儿园）新教师培训考核由舟山教育学院负责组织实施。

第一阶段跟岗实践培训由跟岗所在学校（幼儿园）负责考核；第二阶段集中通识培训由舟山教育学院负责考核，中职学校专业课教师和实习指导教师培训由舟山蓉浦学院根据省级新教师入职培训考核结果认定；第三阶段校本实践培训由所在学校（幼儿园）负责考核；第四阶段总结交流展示由舟山教育学院和舟山蓉浦学院负责考核。

四、考核具体要求

（一）第一阶段考核要求（10%）：

1.遵守所在学校（幼儿园）作息时间，不迟到早退，不无故缺勤，认真参加岗前实践培训。

2.虚心向指导教师学习，完成15课时以上专业课和3课时以上德育类主题活动听课任务。听课前提前备课，至少形成7个教案，听课时有认真详细的听课记录，听课后有听课反思或心得体会。

3.根据指导教师安排，认真批改作业或做好其他相关教学实践工作。

4.撰写跟岗培训总结一份。

本阶段结束后，由跟岗所在学校（幼儿园）根据综合表现进行赋分，采用等级赋分制（分优秀、良好、合格、不合格），其中优秀比例一般不超过20%，良好比例一般不超过25%。

（二）第二阶段考核要求（10%）：

1.遵守培训纪律，出勤率高。不迟到早退，不做培训无关的事情。

2.尊重培训教师，认真参加培训并做好培训听课记录，及时完成培训作业。

3.服从班主任管理，积极配合班主任做好培训管理工作。

4.集训结束后按时完成培训体会一份。

本阶段结束后，由舟山教育学院根据培训期间综合表现进行赋分，采用等级赋分制（分优秀、良好、合格、不合格），其中优秀比例一般不超过20%，良好比例一般不超过25%。

（三）第三阶段考核要求（60%）

1.认真履行教师职责，严格遵守师德规范和校纪校规，有良好的工作态度，主动承担学校交办的工作任务。

2.认真向指导教师学习，不断提高课堂教学能力和班级管理能力，努力提高教科研水平。

3. 认真备课，有完整、详细的教案，每学期让指导教师审阅教案不少于6个，共同研究教材教法不少于6次。

4.积极参与听评课并认真撰写听课记录，完成30课时专业课和6课时德育类活动或班会听课任务。

5.注重教育教学研究，每学期撰写教学案例或教学反思一篇。

6.提高教学评价能力，每学期完成一份较高质量的试卷命制或质量检测方案设计，其中幼儿园教师完成一份较高质量的观察记录评价。

以上六条由新教师所在学校（幼儿园）负责考核赋分，分值比例占培训考核总分的60%，采用等级赋分制（分优秀、良好、合格、不合格），其中优秀比例一般不超过20%，良好比例一般不超过25%；该项考核采用一票否决制，如该项不合格，新教师培训考核即为不合格。

（四）第四阶段考核要求（20%）

1.认真完成并及时上交《舟山市新教师试用期培训记录册》和新教师试用期培训个人总结。

2.完成新教师汇报课1节并按时上传教育学院教研训信息化平台。

3.积极参与教育行政业务部门举办的各级各类比赛或活动。

本阶段由舟山教育学院和舟山蓉浦学院组织专家组会同教研员进行评议赋分，采用等级赋分制（分优秀、良好、合格、不合格），其中优秀比例一般不超过20%，良好比例一般不超过25%；

五、考核流程

1．舟山教育学院和舟山蓉浦学院分别汇总各阶段考核赋分情况，形成新教师试用期培训考核最终结果，上报教育局，发文公布。对完成培训各项要求、经考核全部合格的新教师，计算继续教育180学分，作为其转正定级的依据之一；总分低于60分或第三阶段学校考核不合格的，确定为不合格。

2．总分列前15%的，进入复评阶段，经舟山教育学院和舟山蓉浦学院组织专家组综合评审后确定当年度优秀新教师。当年度参加教育行政及业务部门举办的各级各类比赛获市属二等奖以上的，新教师考核直接认定为优秀新教师。优秀教师的指导教师原则上为当年度优秀指导教师。

六、其他事项
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为便于工作联系，请市属各学校（幼儿园）确定一名新教师培训工作联系人，中小学（幼儿园）名单请于5 月30 日前通过钉钉形式报舟山教育学院师资培训处何燕敏老师处；各中职学校请报舟山蓉浦学院职成教处虞劲松老师处。

舟山教育学院       舟山蓉浦学院
2020年5月18日
抄送：舟山市教育局
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