
舟教科规划办〔2015〕4号

舟山市教科规划办关于开展“管理的变革”

教科研主题论文评比的通知

各县(区)教科规划办，各市属学校：

随着国家和社会改革开放的进程加深，近些年来教育管理理念和管理方式也发生了巨大变化。在以人为本、科学发展的理念指引下，教育教学管理正经历着从人治向法治的转变，从注重外部推动向发挥主体作用的转变，从单纯追求效率向促进公平效益的转变，从统一管理到标准化与差别化并存的转变。行政管理者、校长和教师都在不同领域和范围内进行了大量的教育教学管理探索和实践，涌现出许多管理变革的新思路、新经验、新成果。为了交流分享教育教学管理改革的成果和经验，探讨管理改革的问题和路径，市教科规划办决定开展“管理的变革”教科研主题论文评比活动，现将有关事项通知如下：  

一、主题内容

围绕“管理的变革”，就区域、学校、班级或学科等不同领域的实践探索，介绍实施某个方面管理的背景、思路、方法、过程、效果与反思，提炼操作要点和实践经验，探讨如何转变管理的思路和方式，更好地发挥教育教学管理的规范约束、激励引导、创新发展等方面的功能。   

二、选材范围

本次征文选材范围较广，从管理实践的范围来分，可以考虑如下选题：

1. 区域层面：政府职能转变、教育均衡化、学区制管理、集团化办学、委托管理、教师流动、教学质量监控、学校督导评估、招生考试改革、综合素质评价、教科研工作管理等。

2. 学校层面：现代学校制度、学校自主办学、学校章程制订、教师招聘方法、教研活动管理、学校文化建设、学生工作管理、校本课程管理、后勤管理、科研管理、家校合作等。

3. 班级和学科层面：班主任工作、课堂教学管理、学生自主管理、课外活动管理等。           

此外，也可以是在借鉴有关管理理论和项目下开展的具体的改革实践研究。如：领导力、知识管理、扁平化管理、分布式管理、个性化管理、契约式管理等。  

三、注意事项

1．文体不拘，可以写成调研报告、叙事性的案例、论文式的经验总结等。内容应是真人真事，并根据具体情况和写作形式，体现出各自特点。    

2．文章篇幅一般以4000字左右为宜，未在省市级以上报刊中公开发表。

3．论文打印一式3份，文章末尾注明作者手机号话及电子邮箱，以县（区）为单位于6月1日前交到教育学院教科信息处，市属学校直接送教育学院。

附：2015年“管理的变革”教科研主题论文参评汇总表
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