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舟山教育学院关于印发市属中小学、幼儿园校本研修管理模式调整(试行)的通知
全市高中、市属中小学、幼儿园：

为创造良好的校本研修生态环境，让教师在专家引领、同伴互助、个体反思实践中实现专业发展。同时加强对学校校本研修的管理和指导，督促各校（园）校本研修规范、有序、有效地开展，以促进教师发展，推动学校发展。经研究，决定对现有的校本研修模式进行调整，具体调整事项如下：

一、调整时间

新的校本研修模式自2019年3月起实施。

二、调整内容
详见附件。

三、其他

如对调整方案有疑义，请致电师资培训科孙老师，联系电话：8128712。
附件：舟山教育学院关于校本研修管理模式调整的说明
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附件：
舟山教育学院关于校本研修管理模式调整的说明

一、建立校本研修项目方案审核评比机制

（一）成立校本研修项目审核专家组

专家组成员对各校的研修项目方案进行审核认定，分优、良、合格三档予以赋分，并就方案存在问题提出修改意见，根据修改后的方案再确定优、良好、合格，形成最终方案审核评比赋分。

（二）审核赋分依据

1.在规定时间内上报校本研修项目方案

项目方案上报的时间为每学期开学的10天内，如逾期不报，则不再审核。

2.项目方案制定符合要求

（1）主题的确定要符合本校实际和教师需求

根据舟山教育学院关于印发《全面开展校本研修工作的指导意见》精神，校本研修立足学校教育教学实际，与学校教师的成长与需要相结合，与学校的教育质量提高相结合，课题引领、主题推进，实现校本研修课题化。

（2）研修主题明确、有针对性、可行性

在规划学校主题研修项目时，应注意：
ａ.主题目标、内容不宜过大、空洞；
ｂ.学校研修主题只有口号，无实施方案；
ｃ.教研组研修主题的选定一是要跟学校的研修主题相承接，二是要有学科的特点，跟学科教研员设计的教研主题相整合。两者紧密结合，有机融洽。

（3）研修形式丰富

创新研修形式，能运用任务驱动式、问题探究式、小组合作式、案例研讨式，菜单式等研修形式，根据教师特点开展分层分类培训，充分调动教师参训积极性。

（4）学分安排合理

一学年共24学分，每学期原则上安排12学分。为考虑参训教师的实际参训情况，可适度多安排2—3分，即14—15学分。每个项目原则上不多于4学分。校级层面每学期应安排1—2次主题研修活动，其余可由教研组层面负责。

（5）研修具体活动安排日期尽量精准、地点明确

二、建立校本研修过程常态化管理机制

（一）充分运用市校本研修管理平台及时审核

审核要求：

1.各校能在规定时间内将校本研修方案和总结上传到“市校本研修管理平台”。方案和总结上报时间分别为开学后10天内和学期结束前15天内。

2.有固定的研修时间，能按方案扎扎实实开展活动。每次活动组织到位，管理规范。

3.每次校本研修活动有设计、有活动记载及相应的支撑材料，有明确的活动内容和方式，能在每次研修活动结束后的一周内将研修活动信息上传到至市校本研修管理平台。

（二）校本研修抽查常态化

1.抽查时间不固定

将原来规定的5月、11月固定抽查月调整为不定时、不定点的常态化抽查。

2.抽查内容预设性和灵活性相结合

原则上按各校学期初上报的校本研修方案进行，如遇调整请各校提前三天上报。

3.抽查组成员构成多元化

抽查组成员由师训分管领导、师训负责人和校本研修相关负责人、相对应的学科教研员组成，届时会邀请若干学校的校本研修管理员一起参与。

4.做好校本研修教育质量监控 

教育学院根据审核情况和抽查情况对各所学校的校本研修执行情况按照优秀、良好、合格进行赋分。

三、建立校本研修经验分享汇报机制

（一）选定汇报对象

根据校本研修项目方案审核赋分和研修过程管理赋分对各校进行排序，前25%的学校为校本研修经验汇报对象，汇报对象即校本研修优秀学校备选对象。
（二）集中分享交流

校本研修优秀备选学校就本学年本校校本研修开展情况，作分享交流，要求有特色或亮点。 
（三）评委赋分
参加校本研修经验分享交流会的所有成员为作经验分享的研修优秀备选学校赋分，赋分结果由专家组赋分和与会学校教师赋分两部分组成。
四、确定校本研修优秀名单
根据研修项目方案审核赋分+研修过程管理赋分+研修经验分享交流赋分对各校进行排序，确定前25%的学校为本年度校本研修优秀学校。
五、公示校本研修优秀名单
对本年度校（园）本研修优秀学校名单进行公示，次年该校（园）的每位教师可增加6学分的校本研修学分。 
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