舟山市教育科研“基地学校”(市陶研会“实验学校”)

2011年度评估赋分表
表1：
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	评   估   要   素
	基
本
分
	评估得分

	
	
	
	
	
	自评
	县(区)评
	市抽评

	A1
组
织
与
领
导
20分
	B1

领导科研意识
10分
	C1

教科研规划
	1.学校有三—五年教育科研发展规划(1分)；
2.学校有年度教育科研工作计划和总结，并能及时上报(1分)；
3.学校有年度教育科研理论学习与培训的专项计划(1分)；
4.学校有“五级”(学校、县(区)、市、省、全国)规划课题立项和获奖的发展规划(1分)。
	4分
	
	
	

	
	
	C2
分管
领导
	1.分管领导明确，能保证参加全市性教育科研活动(1分)；
2.教育科研工作月有重点、周有安排，有检查与指导的记录(2分)。
	3分
	
	
	

	
	
	C3
课题
研究
	1.一年来，校长主持课题研究，省级课题(2分)、市级课题(1分)；
2.一年来，所有中层以上领导(含助理)主持或参与课题研究(1分)。
	3分
	
	
	

	
	B2
机构与
组织
10分
	C4

组织
网络
	1.教科室配备专职教科室主任，教科室主任认真履行工作职责，享受中层正职干部待遇(1分)；
2.按学校规模等具体情况，配备适当的兼职教科员，并能发挥作用(1分)。
	2分
	
	
	

	
	
	C5

设备
条件
	1.教科室有单独的办公室、挂牌(1分)；
教科室有档案橱柜，教科室主任有专用电脑、电话，并在固定办公室办公(1分)；
2.拥有基本够用的教育科研信息资料，能订阅《上海教育科研》、《教育理论与实践》等专业书刊(1分)；校园网拥有教育科研主页或栏目并能及时更新(1分)。
	4分
	
	
	

	
	
	C6

科研
经费
	1.教育科研经费纳入学校经费预算，专项列支，占一定比重，并逐年有递增(2分)；
2.教育科研有奖励条例，实施到位，教师满意(1分)；
3.教育科研专项经费投入有重点，使用效益大(1分)。
	4分
	
	
	


表2：
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	评   估   要   素
	基
本
分
	评估得分

	
	
	
	
	
	自评
	县(区)评
	市抽评

	A2

教
育
科
研
管
理
30分
	B3
课题
管理
30分
	C7

立项
管理
	1.有以“小课题”为抓手的校级课题申报、立项制度(1分)；每年有1/3以上的教师都有立项的校级课题研究任务(2分)；
2.在推荐省、市课题时，学校有预选、有指导，每年都能按时完成各级立项课题的申报任务(2分)。
3.具有从教育教学改革实践中发现问题和设计课题的能力，每年有省、市立项课题，分别为5分、3分。
	10分
	
	
	

	
	
	C8

过程
管理
	1.能详实记录课题研究记载册(2分)；
2.能按要求对课题进行中期评估，材料齐全、原始，撰写的阶段报告认真、负责(2分)；
3.能有针对性地聘请高校、科研机构等各个层次的专家做相关课题的指导(1分)；
4.能对课题组成员的变动及时作出调换，并上报相关部门备案或审批(1分)；
5.有务实、有效的校本化课题管理办法(2分)。
	8分
	
	
	

	
	
	C9

结题
管理
	1.省级(包括市重点项目和作为学校主干课题的市立项课题)结题率100%(3分)；
2.市级结题率100%(3分)，90%(1分)；
3.县(区)级和校级结题率100%(3分)，90%(2分)，80%(1分)。
	9分
	
	
	

	
	
	C10

档案
管理
	建立科研档案，各级课题有研究方案、实施计划、阶段评估、结题报告、立项批文、获奖文件等材料，相关过程资料齐全，能反映原始面貌(3分)。
	3分
	
	
	


表3：
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	评   估   要   素
	基
本
分
	评估得分

	
	
	
	
	
	自评
	县(区)评
	市抽评

	A3

教育科研活动30分
	B4
科研活动
30分
	C11

科研
活动
	1.市以上立项课题的专项和相关的活动每学期至少各一次(3分)，其它课题的相关活动每学期至少一次(2分)；
2.市以上课题均有论证性研讨活动(2分)和结题鉴定(2分)二个环节；
3.每年至少安排一次专家(校外)学术讲座 (2分)；
4.每学期有一项全校规模的教育科研培训活动(2分)；
5.教科骨干培养：每年都有明确的培养对象(1分)；有计划、有措施，活动正常(1分)；教科骨干的数量和质量能满足学校需要(1分)；校本特色明显(2分)。
6.主干课题研究活动：每学期都有可操作性较强的实施计划(1分)；活动落实、到位(1分)；有校本特色(2分)。
	22分
	
	
	

	
	
	C12

展示
活动
	1.一年中有一次县(区)或市级的教育科研展示活动(2分、4分)；
2.办好校级教育科研刊物，质量较高，定期出刊(2分)，或不定期印发校刊、校报、教科研资料(1分)；及时报道教育科研活动，被市以上录用稿每季一篇以上(2分)，每学期一篇以上(1分)。
	8分
	
	
	

	A4

科研成果与
推广20分
	B5
科研成果
12分
	C13

发表
论著
	1.每年在市以上刊物发表论著和获市二等奖以上论文的人均数(专任教师)50%以上(3分)，30%以上(2分)，10%以上(1分)；
2.出版的教科研有关专著(3分)。
	6分
	
	
	

	
	
	C14

获奖
课题
	1.有省级教育科研优秀成果等第奖的(3分)；
2.有市级教育科研优秀成果等第奖的(2分)；
3.有校级教育科研优秀成果评比活动(1分)。
	6分
	
	
	

	
	B6
推广应用
8分
	C15

交流
成果
	1.在《教育信息报》或《舟山教育》中有学校教育科研工作经验专题介绍(分别为2分、1分)；
2.科研成果在全市产生较大影响，完成上级下达的在市级讲学任务(指：课题研究成果和科研工作经验)(1分)；
	3分
	
	
	

	
	
	C16

推广
成果
	1.科研成果被省或市发文定为推广项目(1分)；
2.被评为省教科研优秀成果推广奖(2分)，市级(1分)；
3.承担省或市教科研成果现场推广会(2分、1分)。
	5分
	
	
	


表4：
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	评   估   要   素
	基
本
分
	评估得分

	
	
	
	
	
	自评
	县(区)评
	市抽评

	A5

附
加
项
50分
	B7
特色加分
15分
	C17

办学
特色
	被省确认与推广(5分)；被市确认与推广(3分)。
	8分
	
	
	

	
	
	C18

研究
特色
	1.针对某项有价值的选题，坚持实践与研究5年以上(2分)、10年以上(3分)，且形成了系列学术与实践成果。
2.研究思路与方法创新：形成了“教、研、训”一体化的系列成功经验(2分)；形成了学校教育、教学及管理工作“课题化”的方法系列(2分)。
	7分
	
	
	

	
	B8
成果加分
35分
	C19

先进
典型
	1.省级教育科研先进集体(2分)，市级(1分)；
2.省教育科研“百强学校”(3分)。
	5分
	
	
	

	
	
	C20

“精品”
成果 
	1.获省政府颁奖的基础教育教学成果的每项加5分；
2.获全国教科规划办颁奖的教科研成果每项加5分。
3.有研究成果被专家、学者在国家核心期刊上发表的论文所“引用”(5分)；
4.有研究成果被市以上教育行政部门正式作为对外(外国和台、港、澳)交换(流)材料(5分)；
5.科研产品被市以上权威部门认定为“市内领先”的：
学校教育制度改革的系列文本(2分)；教育活动系列方案设计(2分)；
学科教学系列教案设计(2分)；学生学业或实践活动成果系列(2分)；
学校教育、教学等方面的软件(2分)。
	30分
	
	
	

	合计
	
	
	1.基本分100分，附加分50分；
2.自评的基本分     分，附加分      分，合计       分；
3.综评的基本分     分，附加分      分，合计       分；
	100分＋50分
	
	
	


