附件二：

舟山市07、08届高中青年教师培训班学员考核办法

根据《舟山市07、08届高中青年教师系列培训计划》要求，特制定本考核办法。

一、考核目的

通过考核，确定学员考核等级，同时了解学员工作、培训、成长总体情况；鼓励先进，鞭策后进，促进青年教师快速成长。

二、考核原则

1．职业道德与业务水平提高并重原则；2．理论提升与实践锤炼相结合，侧重考察学员教育教学的实际能力的原则；3．定量分析和定性评价相结合原则。

三、考核条件

学员同时达到下列要求方可参加考核：

1．参加集中培训的到课率在3/4及以上，且学习认真。

2．认真、如实完成《舟山市青年教师系列培训登记册》填写。

3．学员在任职学校的学年度考核中，考核结果为合格及以上。

（根据上述要求，舟山市07、08、届高中青年教师培训班共有学员67名，其中具有考核资格的为　　名。）

四、考核内容及指标体系

（一）培训学习：1．集中培训表现情况；2．《舟山市青年教师系列培训登记册》完成情况。

（二）师德修养：1．思想品德； 2.职业道德。

（三）教学工作：1．课堂教学能力；2．教学实绩。

（四）其他绩效：1．公开教学；2．教学心得、论文；3．荣誉与获奖。

（详见附件二）

五、考核程序

1．学员自我评价赋分； 2．学校与指导教师评价赋分；3．培训部门赋分； 4．考核组赋分。

六、考核办法

采用上下结合、自评与他评、定性和定量相结合的方法。

1．自我评价：舟山市高中青年教师系列培训班学员根据两年来培训、工作等情况做好自我鉴定，并根据评价指标体系自行赋分。

2．学校评价：学校在征求指导教师、同事意见的基础上，根据考评者的自我述职和两年来的工作实绩进行赋分。

3． 考核组评价：市考核组采用听、查、谈、问等形式，对被考评者进行考核鉴定。

七、考核结果

1．考核结果分为优秀、合格、不合格三个等级；2．考核合格及以上学员取得市07、08届高中青年教师培训班结业证书及相应学分。

八、考核组

考核组由舟山教育学院师训部和教研部有关教师、专家组成。

舟山市07、08、届高中青年教师培训班学员考核评定表
任教学校                    姓名                任教学科及年级               

	Ⅰ级指标
	分值
	Ⅱ级

指标
	分值
	Ⅱ级指标界定
	考评等级分值
	自

评
	考评
	说明

	
	
	
	
	
	A
	B
	C
	
	
	

	师

德

修

养
	10

分
	思想

品德
	5

分
	爱国爱党，遵纪守法，作风正派，工作积极主动，责任心强。
	5-4
	3.9-3
	2.9-1
	
	
	本项“考评”由学校根据指导教师意见结合学生评价、同事评价赋分

	
	
	职业

道德
	5

分
	敬业爱岗，乐于奉献；勤奋好学，团结协作；热爱学生，尊重家长；为人师表。
	5-4
	3.9-3
	2.9-1
	
	
	

	教

学

工

作
	40

分
	教学

能力
	20分


	教学基本功进步明显；
教材处理得当；

教学设计合理；

有良好的课堂调控/应变能力。
	20-17
	16.9-12
	11.9-7
	
	
	

	
	
	工作

实绩
	20分
	教学效果好；
两年来教学水平明显提高。
	20-17
	16.9-12
	11.9-7
	
	
	

	培

训

学

习
	35

分
	集训

表现
	15

分
	学习态度端正，参与意识强；遵守培训的各项规章制度，集中培训出勤率高，按时保质完成自训自练各项要求。
	15-13
	12.9-9
	8.9-5
	
	
	本项“考评”由培训部门根据提供的记录和证件赋分（不重复记分）

	
	
	登记册完成情况
	20

分
	作业按时完成；文字表达层次清晰，语句通顺；内容质量高。
	20-18
	17.9-12
	11.9-6
	
	
	

	其

他

绩

效
	15

分
	公开

教学
	5

分
	承担省、市、县（区）乡（镇）级公开课或专题讲座。
	5-4
	3.9-3
	2.9-1
	
	
	

	
	
	总结反思（论文）
	5

分
	做好教学反思与总结；在县（区）及以上刊物上交流或发表的论文（含获奖论文）。
	5-4
	3.9-3
	2.9-1
	
	
	

	
	
	荣誉

称号
	5

分
	获县（区）级及以上荣誉称号或指导学生获县（区）级及以上各类奖项。
	5-4
	3.9-3
	2.9-1
	
	
	

	合计
	100
	
	100-85
	84-60
	59-30
	
	
	

	校考核组

意见
	

	培训部门

意见
	

	市考核组

意见
	


注：优秀者要求教学工作等级得分在35分及以上，培训学习得分在30分及以上。
