
舟教院党〔2011〕11号
中共舟山教育学院委员会关于开展
 “解放思想、两创四敢”谈心谈话活动的通知

学院各党组织、各处室：

按照市委教育工委统一部署，根据《中共舟山教育学院委员会“解放思想、两创四敢”主题教育实践活动实施方案》要求，着力查找影响教育现代化进程和学院科学和谐发展的思想观念、体制机制、精神状态、工作作风、领导能力等方面存在的突出问题，以进一步解放思想，振奋精神，突破难点，履职尽责。决定对广大党员干部进行一次谈心谈话活动。现将有关事项通知如下：
一、目标要求

通过开展谈心谈话活动，使学院广大党员干部在开展“解放思想、两创四敢”主题教育活动中，排查问题更深入，征求意见更广泛，分析问题更透彻，解决问题更准确，以进一步推动观念更新、思想解放、思路创新、体制和机制创新，改进工作作风，提升工作效能，实现全面履职、和谐履职。达到“沟通思想、化解矛盾、解决问题、促进工作、增强凝聚力”的目的。
二、活动时间

2011年11月4日至2011年11 月18日结束。（如有变动另行通知）

三、谈心谈话的原则

谈心谈话要坚持实事求是、以人为本的原则，根据不同对象、不同情况，从沟通、勉励、告诫等不同角度，有针对性地进行。要认真听取党员、干部的意见、建议和要求，并结合实际，给予参考、借鉴和落实。在谈话过程中要营造宽松、融洽的气氛，敞开思想，畅所欲言，真正达到增进了解、解决问题的目的。

四、谈话方式

以个别谈话方式进行。
五、谈话人员及谈话对象

副院长（主持工作）与分管领导及分管处室负责人谈话；分管领导与有关领导及分管处室负责人谈话；各处室负责人与副处室长及部分组员谈话；各党支部书记与委员及党员谈话；工会负责人与委员及部分员工谈话。

六、谈话主要内容

1.围绕“解放思想、两创四敢”主题教育活动要求，按照“思想进一步解放、理念进一步更新、干劲进一步释放、服务进一步提升”目标，了解党员干部的思想动态和工作情况；
2.了解党员干部的思想、学习、工作和生活情况，交流思想，沟通感情；

    3.了解掌握各项工作开展情况及存在问题，分析研究下一步工作思路和措施;

    4.了解掌握学院自身建设情况,围绕如何加强自身建设、促进作风转变、推进主题教育活动等问题进行谈话沟通，研究对策;

    5.反馈有关意见，提出希望和要求；

    6.征求对学院工作的意见和建议。
附件：舟山教育学院谈心谈话记录表
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