小班段父职角色的现状调查与分析 
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一、引言
长久以来，中国传统社会“男主外，女主内”的家庭观念，使得父亲在子女养育的过程中，属于“次要”的家庭角色。父亲常常因为事业、赚钱，用掉了所有的精神和时间。事实上，在孩子的成长过程中，父亲的爱与亲近，对孩子人格的培养及智能的开发都具有极其重要的分量。

虽然现代社会的父亲们愿意花更多时间主动与孩子相处，负起照顾、教养的责任，但相对于母亲来说，仍显不足。孩子从出生到进入青少年时期前，是父亲唯一能陪他、建立亲密父子关系的时候，如果错过，当孩子慢慢长大有了自己的世界，想陪他却连机会都没有了。      

《幼儿园教育纲要》明确指出：“家庭是幼儿园的重要合作伙伴，幼儿园应本着尊重、平等、合作的原则，争取家长的理解、支持和主动参与，并积极支持、帮助家长提高教育能力。”所以幼儿园有责任对爸爸参与孩子教养的现状进行了解，并根据结果制订相应的措施，以促进父子间的亲密关系，为孩子的快乐成长创设条件。

二、调查对象与方法
（1）问卷调查法：通过问卷调查了解父亲在孩子生活中的现状。内容包括：父亲了解孩子的程度；与孩子相处的方式；参与幼儿园活动等方面。
（2）调查对象：为了使样本更具代表性，我们选择了普陀区四所性质不同的幼儿园，分别是普陀实验幼儿园（省示范性幼儿园）、普陀城建幼儿园（民办幼儿园）、台门新星幼儿园（乡镇幼儿园）、小幸福幼儿园（个体幼儿园）作为调查单位，向这几所幼儿园的小班幼儿父亲进行问卷调查。发放问卷共295份，回收有效问卷273份，回收率达92.54%。
三、调查结果
表1：父亲对自身在孩子成长过程中的作用的观点统计
	很重要
	一般
	无所谓

	95.88%
	4.18%
	0


表2：孩子平时生活的照顾者统计

	孩子妈妈
	孩子爸爸
	祖辈


	65.47%
	7.27%
	27.26%


表3：妻子对父子关系的满意度统计
	非常满意
	基本满意
	不满意

	38.51%
	42.50%
	18.99%


经过调查，我们发现小班段父职角色存在以下几个特点：

1、父职意识强烈，事实行为欠缺。
从表1中可以看出，我园的绝大部分幼儿父亲都意识到父亲这一角色的重要性，他们都愿意并成为一个“负责任”的父亲，在孩子的成长过程中发挥自己的重要作用。然而从表2中我们看到了生活中负责照顾孩子的妈妈和祖辈占了65.47和27.26%,爸爸却是寥寥无几。在作为主要养育者的妻子眼里，对父子关系非常满意的只占38.51%（表3）。由此可见爸爸们的主观意识是非常强烈的,但事实上依然没有改变原来的妈妈角色占主要教育责任的局面。

表4：了解自己孩子的性格和爱好的统计

	非常了解
	一般
	不了解

	59.2%
	40.04%
	0.76%


表5：孩子接受爸爸的程度的统计

	和孩子共享小秘密
	孩子喜欢爸爸的程度

	经常
	很少

	从不
	特喜欢
	一般
	不喜欢

	42.28%
	46.99%


	10.73%
	51%
	42.4%
	6.6%




表6：是否拥有童心的统计

	拥有童心
	很少拥有
	没有童心

	57.86%
	26.25%
	15.89%


2、缺乏亲和力，了解程度不高。

和谐的亲子关系需要相互的了解和沟通,从表2可以看出只有59.2%的爸爸对自己孩子的性格和爱好非常了解,而一般了解的有40.04%；在爸爸心目中,只有51%的孩子特别喜欢自己,不喜欢的也占了6.6%；拥有童心的、经常和孩子共享小秘密的分别占了57.86%和42.28%，很少分享孩子秘密和从不分享的占了46.99%和10.73%。由此可见父亲们急需提高亲和力，以促进亲子间相互的了解。
表7：注重家人精神舒畅程度的统计
	很注重
	不太注重
	不知道

	81.9%
	13.9%
	4.2%


表8：对待孩子发脾气的做法统计(可重复选择)

	满足要求
	不睬他
	引导教育
	打骂教育

	15.3%
	9.7%
	81.9%
	5.6%


3、注重情绪引导，关注心理健康。

在调查中我们欣喜地看到有81%的父亲非常重视家人的精神舒畅，当孩子发脾气时，能正确引导教育孩子的占了81.9%。这说明随着时代的发展，心理健康愈来愈被父亲们所重视,他们已经从原来的只关注孩子的智力培养发展到关注孩子的情绪健康,并能在生活中亲历亲为,积极引导,这无疑让我们感到非常地欣慰。
表10：与孩子相处方式的统计(可重复选择)                                          

	亲子阅览
	运动锻炼
	看动画片
	郊游旅游
	亲子游戏

	16.63%
	23.15%
	61.53%
	22.59%
	36.11%


4、陪孩子时间少，相处方式单一。

调查显示，父亲们与孩子相处的时间非常少。一周内7小时以上陪孩子玩的只占了36.73%,而少于4小时的竟然占了24.94%；与孩子经常聊天的占了47.1%,偶尔聊天占了44.8%,还有8.07%的爸爸很少跟孩子聊天；在孩子提出玩的要求时, 从不用礼物、钱打发,会跟孩子一起玩的占37%，偶尔这样做的高达59.05 %；会主动推辞社交陪孩子的父亲只有44.26%，而47.38%的父亲只会偶尔陪伴，可见我们的孩子是多么需要父亲的陪伴。

5、被动接受任务，缺乏主动合作。
从表11中，可以看到爸爸们对幼儿教育非常重视，有92.58%的爸爸认为幼儿教育将严重影响孩子的一生，所以对于幼儿园老师布置的任务有77.96%的爸爸都能认真完成，敷衍了事、不认真完成的只占了14.26%和7.7%。然而在与幼儿园的合作上，爸爸们却缺乏主动精神。只有16.32%的爸爸经常参加幼儿园组织的活动，偶尔、很少参加的占66.4%和10.99%；只有22.61%的爸爸会就孩子的表现去查阅资料或与妻子、老师进行沟通，所以爸爸们非常有必要主动出击，及时与人沟通育儿经验。
四、原因分析
1、工作性质影响父职角色。在调查中我们发现有三分之二幼儿的父亲是从事船舶工作或经商，他们为了挑起家庭的责任，长期离开家庭，把养育孩子的责任交给了妻子和祖辈，这是不得已的，这也是我们舟山的地域特征所决定的。这些爸爸平时跟孩子相处的时间是非常有限的，相互间的交流和沟通也成了现实问题，与幼儿园的合作更是少得可怜。而另一类孩子的父亲从事的是比较稳定的工作，比如教师、工人等，外出的机会比较少，大部分时间呆在幼儿身边，这些爸爸经常跟孩子进行沟通，相对来说也比较了解自己的孩子，亲子关系和谐，妻子也相当满意。
2、缺少育儿知识的培训。亲子教育倡导者ThomasGordon曾指出：现代父母并没有获得足够的机会和条件来接受如何教养子女的训练。育儿知识的缺乏使爸爸们跟孩子的沟通产生了困难。尽管孩子进入幼儿园已经一个学期，但是幼儿园培训育儿知识的机会毕竟有限，所以需要家长自发地去学习相应的育儿技巧。这时，有心的爸爸就可能利用书籍、电脑等去查阅教养孩子的方法，或者跟老师探讨相关经验，而部分爸爸却只能心有余而力不足了。
3、社会大氛围的影响。虽然有“子不教，父之过”的古训，但现代社会赋予父亲更大的职责——做家庭的顶梁柱。在好多人眼里，能否赚钱已经成了衡量父亲是否成功的标志。我们的课程、市场上出版的书籍也常常是针对妈妈的教育、要求妈妈的多，对于爸爸的却很少。在这样一种氛围中，爸爸逐渐忘却了自己也是孩子教育的承担者，而把这一重任推到了妈妈的身上。虽然现在越来越多的人开始重视父职教育，但真正肯为掌握教育孩子的艺术而去钻研的爸爸并不多。

五、建议与思索
英国著名的“曼彻斯特调查报告”指出：“教育成功的主要因素在于家庭环境内，家庭因素的重要性几乎两倍与社区与学校两项因素的总和”。所以要教育好孩子，爸爸们必须自觉地投入孩子的养育过程，要用自己的行动而不仅仅停留在主观认识上，幼儿园也应该为他们创造学习和实践的机会。
1、开展父子游戏，促进亲子交流。
《幼儿园教育纲要》中指出：“幼儿与成人之间的共同生活、交往、探索、游戏等，是其学习的重要途径之一。”亲子游戏不但对促进孩子身心健康发展有极大益处，还可以为爸爸走进孩子内心创造一条捷径。所以幼儿园可以通过全园性父子游戏征集活动征集一些自主性比较强、更具有鲜明时代气息的游戏，并通过家园联系本、家长开放日、外出郊游等活动开展专门的父子亲子游戏。这些游戏不但能有效帮助爸爸更好与孩子相处，还能改变以往总是孩子主动要求游戏的状况，使爸爸经常成为活动的主动发起者，从而更具有吸引孩子的能力。另一方面父子间的游戏往往带有动作发展及冒险性质，这对于发展幼儿体能，提高幼儿的运动能力，培养幼儿勇敢、合作的精神都有着非常大的促进作用。所以爸爸们应该充分发挥男性本色，用自己有力的臂膀托起健康快乐的孩子。
2、结合活动，培养幼儿亲近爸爸。
由于现实生活中多数爸爸缺少陪伴孩子的时间，使得孩子对爸爸的态度不像对妈妈那么亲热。所以幼儿园应该结合一些主题活动和节日激发孩子热爱爸爸、亲近爸爸的情感。如在“亲亲一家人”主题中，可以让孩子说说自己的爸爸，了解他们工作的辛苦，可以为爸爸做领带，画像，可以邀请部分爸爸来园展示自己的拿手本领，还可以鼓励孩子向远方的爸爸送去祝福和问候，这些活动不但可以让孩子感受到父亲也像母亲一样爱着他们，而且也能让父亲们体验到养育孩子的快乐和满足。

3、开展父职沙龙，提高育儿技巧。

生活中有的爸爸有育儿的雄心壮志，却不知从何着手，幼儿园或者社区可以开设一些推广育儿经验的培训班。如电影《宝贝计划》中的培训班，父职沙龙等，让年轻的爸爸不但得到理论上的育儿知识，更重要的是学会如何跟孩子沟通，如何跟妻子彼此配合。爸爸拥有丰富正确的育儿知识不仅在孩子成长过程中起着举足轻重的作用，而且有助于提升自己在孩子心中的威信。

总之，孩子的成长是有阶段的，他不会总在原地等待着爸爸有时间了再来看他如何长大。愉快的父子关系需要爸爸们投入更多的时间和精力。 
