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舟山教育学院关于教师试用期培训管理
第二、第四阶段考核细则的通知
市属各校（幼儿园）:
根据舟山市教育局关于《加强中小学（幼儿园）教师试用期管理指导意见》（舟教人〔2020〕10号）和舟山教育学院关于《舟山市直属学校（幼儿园）新教师试用期培训考核办法》（舟教师训〔2020〕6号）的文件要求，为进一步完善并细化新教师试用期培训考核管理要求，特拟订以下实施细则：
一、考核对象

1.市属学校（幼儿园）通过公开招聘入职的试用期新教师。
2.参加当年新教师试用期培训的幼儿园新入职非在编教师。

二、考核标准

1.第二阶段考核 （共10分）
	考核内容
	考核标准
	计分办法
	分值

	
	
	
	优秀
	良好
	合格
	不合格

	培训纪律
	遵守培训纪律，出勤率高。不迟到早退，不做培训无关的事情。以上要求全部做到为优秀，请假半天为良好，请假1天为合格，其余为不合格。
	等级
赋分制


	2
	1.5
	1
	0

	听课情况
	尊重培训教师，认真参加培训并做好培训听课记录。听课手册记录完整，卷面整洁，反思深刻，上交及时为优秀；记录较完整，卷面较整洁，反思较深刻，上交及时为良好；有记录，有反思，上交较及时为合格；其余为不合格。
	
	5
	4.5
	4
	0

	配合管理
	服从班主任管理，积极配合班主任做好培训管理工作。参与主动，组织有力，工作效果好为优秀；参与较主动，组织较有力，工作效果较好为良好；其余不计分。
	
	1
	0.5
	0
	0

	培训体会
	集训结束后按时完成培训体会一份。培训体会表达流畅，结构完整，体会深刻，按时完成并上交为优秀；表达通顺，结构完整，体会较深刻，按时完成并上交为良好；表达无误，结构完整，有体会，能按时上交为合格；其余为不合格。
	
	2
	1.5
	1
	0


本阶段占总考核10%分值，考核采用等级赋分制（分优秀、良好、合格、不合格），其中优秀比例一般不超过20%，良好比例一般不超过25%。阶段考核结果以总分排序，如总分相同，以“听课情况—培训纪律—培训体会—配合管理工作”各项考核得分高低为序确定等级。

2.第四阶段考核 （共20分）

	考核内容
	考核标准
	计分办法
	分值

	
	
	
	优秀
	良好
	合格
	不合格

	培训记录
	认真完成并及时上交《舟山市新教师试用期培训记录册》和新教师试用期培训个人总结。记录册记录完整，卷面整洁，反思深刻，上交及时为优秀；记录较完整，卷面较整洁，反思较深刻，上交及时为良好；有记录，有反思，上交较及时为合格；其余为不合格。
	等级
赋分制
	5
	3.5
	2
	0

	培训总结
	个人总结表达流畅，结构完整，体会深刻，按时完成并上交为优秀；表达通顺，结构完整，体会较深刻，按时完成并上交为良好；表达无误，结构完整，有体会，能按时上交为合格；其余为不合格。
	
	3
	2
	1
	0

	上传汇报课
	完成新教师汇报课1节并按时上传教育学院教研训信息化平台。
	达标
赋分制
	9

	获奖情况
	积极参与教育行政业务部门举办的各级各类比赛或活动。当年度参加教育行政及业务部门举办的各级各类比赛获市属二等奖以上或获市属级综合荣誉的，新教师考核直接认定为优秀新教师。市属三等奖一次记1分，此项最高记2分。
	等级
赋分制

	直接认定优秀
	市属三等
按次计分

	
	
	
	
	每次1分
最高2分

	参与管理
	担任培训班班委工作，参与主动，组织有力，工作效果好为优秀；参与较主动，组织较有力，工作效果较好为良好；其余不计分。
	
	优秀
	良好

	
	
	
	1
	0.5


本阶段占总考核20%分值，考核方法及优秀、良好比例同第二阶段相关办法。阶段考核结果以总分排序，如总分相同，以“获奖情况—培训记录册—上传汇报课—个人总结—班委工作”各项考核得分高低为序确定等级。
三、考核组织

新教师试用期第二阶段（集中通识培训）、第四阶段（总结交流展示）培训由舟山教育学院负责考核。第二阶段考核一般在当年9月底前完成，第四阶段考核一般在第二年6月底前完成。

    舟山教育学院成立新教师试用期培训考核组，考核组成员由学院分管领导、师资培训科负责人、新教师培训班主任组成。考核组组织专家进行评议赋分。

四、考核流程

1.培训班主任于当年9月20日前向考核组递交第二阶段评价赋分细目表，考核组根据评价赋分细目表结合原始材料抽查、周边信息综合等进行评审复议后认定阶段考核结果。培训班主任对考核结果进行盖章留存并报备局人事处。

2.考核组选聘专家对新教师试用期培训记录册和个人总结进行评议赋分，培训班主任于6月10日前汇总专家组赋分结果并向考核组递交荣誉奖项认定赋分清单。考核组根据评价赋分表结合原始材料抽查、周边信息综合等进行评审复议后认定考核结果。培训班主任对考核结果进行盖章留存并报备局人事处。

五、其他

本细则未尽事宜参照《舟山市直属学校（幼儿园）新教师试用期培训考核办法》（舟教师训〔2020〕6号）文件精神执行。
舟山教育学院
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