舟山市委六届九次全体（扩大）会议 周江勇作报告


7月18日，中共舟山市委六届九次全体（扩大）会议在新城举行。市委委员、候补委员等出席会议。

全会认真学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神和省委十三届九次全会精神，总结上半年工作，研究部署深化“树标杆、补短板、求突破、走前列”大行动和下半年各项工作，进一步推动新区跑出加速度、树立新形象。新区党工委书记、管委会主任、市委书记周江勇代表市委常委会向全会作报告，并在全会结束时作总结讲话。新区党工委副书记温暖、徐旭、马国华和其他市委常委出席会议。 　　

全会充分肯定了市委六届八次全会以来市委常委会的工作。全会指出，今年以来，全市上下深刻领悟党中央、国务院和省委、省政府的关怀，负重奋进，新区开发建设呈现新气象。谋划突破路径，推动国家战略落地；全力攻坚项目，不断扩大有效投资；加快转型升级，推进经济提质增效；敢于先行先试，不断推进机制创新；坚决守住底线，统筹经济社会发展；全面从严治党，提高党建工作水平。

上半年，全市地区生产总值等主要经济指标增速位居全省前列，新区热火朝天的建设现场感初步形成，大干快上的氛围不断浓厚，开发开放的利好因素持续积累，新区开发建设已呈现良好势头。这充分说明，我们当前抓新区改革发展的思路是正确的，路子是对头的，措施是有力的。各级干部队伍整体精气神提升，是想干事、能干事、具有较强战斗力的。但我们也要清醒地看到存在的问题和矛盾，既要树立新区自信，又要增强忧患意识，以更加扎实的工作推动新区加快发展。 　　

全会强调，要全面评估，巩固提升，进一步深化“树标杆、补短板、求突破、走前列”大行动。年初以来，我市积极贯彻中央和省委“补短板”的要求，在全省率先开展了“树标杆、补短板、求突破、走前列”大行动，取得了阶段性成效，找准了制约发展、影响环境的突出短板，强化了责有所归、重点重抓的工作机制，营造了奋勇争先、不甘落后的强大声势，形成了能上庸下、激励干事的鲜明导向。

总结大行动的生动实践，我们聚焦问题，勇于面对强力攻坚，才能不断啃下硬骨头；强化责任，敢于亮剑倒逼问责，才能使压力更好地传导落地；注重实干，克难攻坚干字当头，大行动才能不断取得阶段性成果；讲究方法，直面短板精准发力，才能使我们的工作更接地气、更有成效；激励干部，勇于担当冲锋陷阵，为各项重点工作的突破提供了强有力的保障。

要一鼓作气、持续发力，以动真碰硬、攻城拔寨的韧劲，打好一场场攻坚战，确保不断取得新的成效。要补齐短板，进一步精准聚焦；强化督查，进一步传导压力；完善机制，进一步固化提升；激励干部，进一步鼓舞士气。 　　

全会强调，要砥砺奋进，再谱新篇，全力以赴实现新区“十三五”开门红。实现地区生产总值增长12%的目标，是今年新区工作的硬任务。我们要始终坚定清醒，迎难而上，以猛虎扑食的气势咬住目标不放松，在进一步突破国家战略实施路径上体现作为，在进一步加强项目谋划招引建设中彰显担当，在进一步推动新区经济发展质变中找准路径，在进一步服务企业健康发展中展示作风，在进一步推进新区共建共享中践行宗旨，在进一步全面加强党的建设中推动新区事业蓬勃发展。 　　

全会强调，当前，新区发展势头已起，干部精气神已聚。各级领导干部要有理想有情怀，始终坚定理想信念、拉高发展标杆、恪守为民情怀。要有激情有干劲，保持蓬勃朝气、昂扬士气、勇猛锐气。要有责任有担当，把一个个项目、一个个任务落实到人、倒排时间、抓出实效。要有觉悟有定力，确保换届工作顺利进行，做到换届工作与日常工作“两不误、两促进”。要有纪律有规矩，严明政治规矩，严肃换届纪律，加强党风廉政建设，营造风清气正的良好环境。 　　

