2019年度舟山教育学院纪委工作总结
2019年度，学院纪委以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，按照上级党委及纪检部门统一部署，紧扣“不忘初心、牢记使命”这一主题，围绕《中共舟山教育学院纪律委员会2019年工作思路》，坚持标本兼治、惩防并举的方针，以制度建设为根本，以落实制度为重点，全力推进学院纪检工作。
一、压实责任，确保廉政建设和反腐败工作不含糊
重视领导  学院纪委坚持把党风廉政建设和反腐败工作纳入全年工作的整体布局中，进一步明确党委抓党风廉政建设的主体责任，把落实领导班子“一岗双责”作为党风廉政建设的一项重要手段来抓，并根据2018年4月制定出台的《中共舟山教育学院委员会领导班子2018年度党风廉政建设和反腐败工作责任分解》，进一步明确了2019年班子工作范围，压实党风廉政建设责任。
强化责任  明确党风廉政建设中“一把手”履行第一责任人职责，班子成员履行“一岗双责”职责。2019年9月，中层领导干部聘任满一年之后，及时开展了党风廉政建设责任书签订工作，明确主要领导与分管领导、分管领导与科室负责人、科室负责人与科室副职之间的党风廉政建设责任，努力做到主体责任明确、履责有依、问责有据、层层压实、各司其责。

加强监督  11月，学院党委新提拔吴红伟同志担任信息评价科副科长（主持工作），从动议到考察、公示等环节，学院纪委全程派员监督选拔任用程序规范性工作。并在公示之后，由纪委书记亲自主持新提拔干部的任前谈话工作，从守好“三条线”、把好“六大关”的角度，对吴红伟同志进行了任前廉政谈话。
二、严守纪律，确保廉政建设和反腐败工作不松懈

强化纪律意识  党委班子一方面自身做到扎紧制度笼子不逾矩，先后开展学院制度与纪律制度层面的整改防控工作，在控制经费预算与支出，严格公务接待、公车使用，严明外包项目管理制度，规范重大事项、重大资金使用报告、报备等方面强化规范，创新做法，加强权力监督。另一方面加强自我提高和学习，“不忘初心、牢记使命”主题教育期间，党委班子成员多次中心组理论学习会，加强对新时代中国特色社会主义思想的理解和感悟，对表对标，查找自身存在的问题，并落实整改，进一步提高站位、坚定政治信仰。
强化执纪意识  学院纪委一方面监督学院党委切实履行党委主要负责人责任，把廉政建设要求和业务工作同部署、同推进；另一方面，坚持运用 “四种形态”，发现存在廉政建设方面苗头性问题，及时谈话提醒。先后对学院重大事项报备工作进行提醒、协调，防患于未然。充分利用各种检查指导工作，促进学院权力运用更加清晰、公开。
强化节约意识  坚持厉行节约，反对奢侈浪费。严格执行公务接待、公务用车等管理相关规定，杜绝各类会议工作餐超标准、上烟酒等现象，杜绝教研训人员下基层学校违规接待等现象。在会议费、培训费使用不规范现象反馈期间，积极帮助学院党委找相关教研员谈心谈话，陈述利害关系，协同追回超标准和不规范支付钱款11000余元。
三、健全机制，确保廉政建设和反腐败工作不浮夸
畅通传达机制  做到上级廉政建设精神及时传达贯彻，努力落实到位。2019年建立了在院长办公会议、党委会议上传达市教育局局务会议、党委会议精神机制，及时传达并贯彻落实中央、省市委、纪委以及党委纪委党风廉政建设的部署和要求，并通过每月处室例会、每月教职工政治（业务）学习大会传达部署。
落实对标整改  今年4月和10月，分别召开两次廉情分析会，第一次廉情分析会通过对2017/2018年度党风廉政和反腐败工作回顾，及时分析廉政风险点防控情况以及新的廉政风险点出现情况，并出台《中共舟山教育学院委员会  中共舟山教育学院纪律检查委员会关于规范“小微权力”治理的实施意见》。第二次廉情分析会以市财政局对学院会议费、培训费使用情况检查反馈与整改要求为内容，出台《舟山教育学院关于市财政局会议费、培训费使用情况检查结果反馈的整改方案》，并两次通过教职工会议解读、宣讲《整改方案》的实施要求，进一步健全廉政风险的防控。

建立规范防控  一年来，党委续坚持“三重一大”集体决策制度，全面落实“三个不直接分管”制度，进一步健全“正职监管、副职分管、集体领导、民主决策”的工作机制，促进权力公开、公正、规范、透明有效运行。上半年，在接受市委组织部组党建工作检查后，学院党委及时要求党支部落实整改内容；下半年，在接受市财政局检查之后，学院党委多次组织专题研究，落实整改。

执行公示公开  对学院重要维修项目招投标、教职工评优评先等工作，学院党委继续采取党委审议、按章运作、及时公示、政务（党务）公开的方式，做到流程规范，报备及时，集体决策。学院纪委加强监督，确保执纪过程规范不走样。因为一直坚持重大事项集体决策制度的执行，一年来，班子成员之间形成了相互监督、彼此提醒的良好氛围，也使各项重要工作的开展主责明确、分工清楚，更好地促进了党风廉政建设工作。
四、加强教育，确保廉政建设和反腐败工作不放松

领导层面的学习教育  一年来党委与纪委联合行动，在领导层面，先后通过中心组理论学习、党委会等载体两次学习了《中国共产党纪律处分条例》《中国共产党章程》《中国共产党廉洁准则》，并以案为戒，学习了《市本级学校（单位）会议费、培训费使用情况审计报告》等内容，加强对班子同志的廉政教育。在“不忘初心、牢记使命”主题教育期间，组织中层以上学院领导干部学习习近平同志《着力培养和选拔党和人民需要的好干部》《领导干部要在改进作风上发挥作用》等文章，全面唤醒领导班子、处室干部的党章党规党纪意识，引导党员及干部树立正确的世界观、人生观、价值观，始终守住道德底线、不越违纪红线。
教职工及党员层面学习教育  先后组织全体党员及教职工认真学习习总书记系列重要讲话，观看视频《红色通缉》等专题教育片加强对党员及教职工思想政治教育，充分利用“三会一课”和党员固定活动日、教师节系列庆祝活动、每月教职工例会等载体，引导广大党员及教职工了解制度规定，牢记党规党纪。教师节期间，更通过“我爱我的祖国”大家诵的形式，登台朗诵，讴歌祖国，进一步增强教师及党员为实现中国梦、实现民族复兴的自信。
问题检视剖析  主题教育期间，领导班子按照主题教育领导小组办公室部署，先后通过围绕“18个是否”“四个对照”“四个找一找”以及专题民主生活会，对照剖析在政治立场、宗旨意识、清正廉洁方面存在的差距，建立问题和整改清单，用“回头看”促进“向前走”。普通党员以对照党章党规找差距批评与自我批评的形式，查找在党员先进性方面存在的差距，通过批评与自我批评，查找问题与短板，建立整改机制。一年来，领导班子之间谈话不少于2次，党员干部谈话不少于党员人数的二分之一，按要求、按计划及时开展任职谈话、廉政谈话和风险岗位谈话，通过谈话活动，进行及时有效的提醒、教育、批评和帮助。 　　
